7 SAMI

FORSLAG TILL:
Arbetsordning for valberedningen

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens dvergripande ansvar ar att till SAMI:s stamma presentera lampliga
kandidater for styrelseledaméter och revisorer, s att samtliga platser i styrelsen kan tillsattas.
Valberedningens ansvar ar vidare att foresla arvodering av ordférande, T:a och 2:a vice
ordférande, styrelse och fortroendevalda revisorer. | enlighet med SAMI:s stadgar har Svenska
Musikerférbundet, Fackforbundet Scen & Film, och Sveriges Yrkesmusikerforbund ratt att
nominera vardera tva ledamoter till styrelsen.

Valberedningen arbetar helt och hallet pa uppdrag av foreningsstamman.

2. Valberednings sammansattning

Valberedningen bestar av tre till fem ledaméter vilka ska vara medlemmar med rostratt i
foreningen. Svenska Musikerféorbundet, Fackférbundet Scen & Film, och Sveriges
Yrkesmusikerféorbund ager ratt att utse varsin ledamot till valberedningen. De 6vriga valjs vid
ordinarie foreningsstamma. Valberedningen utser inom sig en sammankallande.

Valberedningen och valberedningens arbetsordning ska presenteras pa SAMI:s webbplats
(hemsida).

3. Uppgifter
Valberedningen ska:

e Fodlja hur saval styrelsen i sin helhet som enskilda ledamoter fullgér sina uppgifter.
Valberedningen ska darvid ta del av styrelsens utvardering av sitt eget arbete.

e Bereda foreningens medlemmar mojlighet att komma in med nomineringar till de val
som valberedningen ska bereda. Nomineringar bor lamnas till valberedningen senast 15
februari.

e Ceforslag pa ledamoter och suppleanter till SAMI:s styrelse sa att styrelsens
sammansattning bestar av en skalig och balanserad representation av utévande
konstnarer och val avspeglar de utévares verksamhetsomraden som féreningen
foretrader. Valberedningen ska aven strava efter representativitet nar det galler genre,
kompetens, kon, etnicitet, dlder samt geografisk spridning.

e Det ar ocksd dnskvart att beakta suppleantplatser som initiering for framtida kompetens
som ordinarie styrelseledamoter.

e Noga minimera risken for jav och iaktta sa att inga intressekonflikter foreligger vid
forslag pa ledaméter, suppleanter och revisorer.

e Infor foreningsstamman presentera samtliga skriftliga och muntliga forslag som
inkommit till valberedningen pa medlemmar till olika fortroendeposter.

e Tillse att de som nomineras och foreslas till fortroendeuppdrag presenteras med namn
och kompetens pa SAMI:is hemsida senast fyra veckor innan féreningsstamman.
Forslagen ska finnas med i kallelsen till stamman.

e Narvara pa féreningsstamman for att kunna presentera och motivera sina forslag.

e Sammantrada pa kallelse av den sammankallande, men kan ocksd sammankallas av en
eller flera av de ovriga ledamadterna i valberedningen.

Nu gdllande arbetsordning for SAMIs valberedning faststdlld vid ordinarie foreningsstadmma 15 maj 2024



